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ส่วนราชการ  สภ.หนองขาม              โทร. ๐๓๘ - ๓๔๗๑๙๙ 
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เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เรียน  ผกก.สภ.หนองขาม 

  ตามที่ สภ.หนองขาม ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและได้จัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อํานาจ และ
ตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสํานึก 
ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตาม
หลัก ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือ
ใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้ง
แล้ว นั้น 

งานอํานวยการ สภ.หนองขาม ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและดําเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เสร็จ
เรียบร้อยแล้วตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนาม   
 
 
     พ.ต.ท. 
             (  ผดุงมิตร  จันทะแสง  ) 
      สว.อก.สภ.หนองขาม 

- ทราบ 
กําชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย 
และนโยบายของ สภ.หนองขาม เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
        

                                                 พ.ต.อ. 
                           (  คมกรชิ  มั่นจิตต์  ) 
                            ผกก.สภ.หนองขาม 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอํานวยการ 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

 กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. 
 

- เมื่อจัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จั ดจ้ างมี การปกปิ ด ข้ อมู ล เอ้ื อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกรับสินบนที่ ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

ปานกลาง ๑. ห้ามมิให้
คณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจดัซื้อ 
จัดจ้างเป็นกรรมการ
ตรวจรับงาน 
 
๒. ให้มีคณะกรรมการ
ตรวจรับงานไม่น้อยกว่า 
3 คน 
 
๓. คณะกรรมการตรวจ
รับ งานป ฏิ บั ติ ห น้ าที่
อย่างจริงตรงไปตรงมา 
และตรวจรับด้วยตนเอง 

1. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ กําชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนดิ(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4 . มี ก ารประกาศน โยบ ายต่ อต้ านการรับ สิ น บ น                  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด(No GiftPolicy) จากการปฏิบัติหน้าที่ติดตั้ง
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.หนองขาม 

1. หัวหน้าสถานีตํารวจภูธรหนองขาม ได้มี
การอบรม ประชุมช้ีแจง กําชับการปฏิบัติงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจําทุกเดือน เพื่อ
สร้างจิตสํ านึ กในการปฏิบั ติ งาน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดําเนินการ
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพื่ อ ให้ ได้ รั บ ท ร าบ ปั ญ ห าต่ า งๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนํา
และแนวทางแกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ข อ งข วั ญ แ ล ะ ข อ งกํ า นั ล ทุ ก ช นิ ด (No 
GiftPolicy) จากการปฏิบัติหน้าที่ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ ง ณ  จุ ดบริการประชาชน OneStop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.หนองขาม 

2. 
 

- เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้าง กำหนด
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ เ พ่ื อ เ อ้ื อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

ปานกลาง 
 

3. - การจัดซื้อจัดจ้างมีการรายงาน
เท็จเอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบนผู้ประกอบการ 
 

สูงมาก 
 

 
 



 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.หนองขาม ภ.จว.ชลบุรี วันที่ (11 พ.ค.69 เวลา 10.30 น.) พ.ต.อ.คมกริช มั่นจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม  พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง สว.อก.สภ.หนองขาม 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานอํานวยการ โดยได้กําชับการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดําเนินการตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ในด้านกระบวนงานการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้มีการพิจารณาอย่าง
ยุติธรรม ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญคนต่างด้าว ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อ
จัดจ้างให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย โดยได้สั่งการหัวหน้างานอํานวยการ มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 ให้มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้กํากับการได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ณ จุดบริการประชาชน และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.หนองขาม 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก าร ไม่ จั บ กุ ม
ดําเนินคดีหรือทําให้ รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.การอบรมช้ีแจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอ กําชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับ
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติ หนา้ที ่
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจําสถาน ี

1. ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมช้ีแจงกําชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอทุกวัน 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ 
ปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด 
บริการประชาชน 
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.หนองขาม 

1. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการ
ประชุมช้ีแจงกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเทคโนโลยีสําหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจําตัว 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจและแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ 
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 
3. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม จัดให้มีการ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อ 
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537 
ล ง  1  ต .ค .3 7  มี ก า ร อ บ ร ม ช้ี แ จ ง
ผู้ ใต้ บั งคับบัญ ชาอย่ างสม่ ำ เสมอ กํ า ชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ติ ดตั้ งป้ าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 

2. 
 

การออกตรวจค้น  เช่น  การ
ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก าร ไม่ จั บ กุ ม
ดําเนินคดีหรือทําให้ รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

สภ.หนองขาม ภ.จว.ชลบุรี วันที่ (6 พ.ค.69 เวลา 09.30 น.) โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.คมกริช มั่นจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม  มอบหมายให้ พ.ต.ท.พัฐกร 
ปิยธิติภูวดล  ผกก.ป.สภ.หนองขาม  หัวหน้างานป้องกันปราบปราม, พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีภักดี สวป.สภ.หนองขาม จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงข้อราชการก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ําให้ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุมแล ะเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ข้าราชการตํารวจตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําแนะนําและหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กําชับให้เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัติงานและดําเนินการตาม ระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กําชับให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาดโดยได้กําชับให้ทุกนายนําเทคโนโลยีติด
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และ ให้มีแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจให้กับเจ้าหน้าที่ทุกนาย 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

สภ.หนองขาม ภ.จว.ชลบุรี วันที่ (8 พ.ค.69 เวลา 09.30 น.) โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.คมกริช มั่นจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม  มอบหมายให้                 
พ.ต.ท.พัฐกร ปิยธิติภูวดล  ผกก.ป.สภ.หนองขาม  หัวหน้างานป้องกันปราบปราม , พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีภักดี สวป.สภ.หนองขาม เรียกแถวร้อยเวร 20 สายตรวจ          
เคารพธงชาติ กล่าวอุดมคดติตํารวจ ประชุมชี้แจงข้อราชการ ปล่อยแถวสายตรวจ กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตา มนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดีโดยเด็ดขาด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว 
และอุปกรณ์มือถอืในการใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจําทุกวัน 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(3) สายงานจราจร 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

 
1. 
 

เมื่ อมีการตรวจพบการกระทํ า
ความผิดมีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏบิัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก รับทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด 
 
๒.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิเพื่อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
 
3.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรง ต่อ 
ผกก.ฯ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ วางกรอบแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 
2.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคช่ันตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
3. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าท่ี 
6. ผู้บังคบับัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่
7. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีติดตั้ง 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
8. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ 
ของ สภ.หนองขาม 

1. หัวหน้างานจราจร มีการประชุมชี้แจงกําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบเทคโนโลยีสําหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่
ตํารวจและแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตําแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
3. หัวหน้างานจราจร ตรวจหลักฐานการออก 
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ ถูกต้อง 
ตรงกัน 
4. หัวหน้างานจราจร ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTMกับ
ต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. หัวหน้างานจราจร จัดให้มีการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537 ลง 1ต.ค.
37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
7. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่ รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
8. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service
และเว็บไซต์ของ สภ.แม่หนองขาม 

2. 
 

เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

 



 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(3) สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

สภ.หนองขาม ภ.จว.ชลบุรี วันที่ (16 พ.ค.69 เวลา 06.30 น.) โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.คมกริช มั่นจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม  มอบหมายให้                 
พ.ต.ท.พัฐกร ปิยธิติภูวดล  ผกก.ป.สภ.หนองขาม  หัวหน้างานป้องกันปราบปราม, พ.ต.ท.สุรศักดิ์ บุญเสริฐ สวป.(ชส.) ทนท.สว.จร.สภ.หนองขาม เรียกแถวรสายตรวจ
จราจร ประชุมชี้แจงข้อราชการ ปล่อยแถวสายตรวจจราจร กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจจราจร  ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดีโดยเด็ดขาด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว และแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจําทุกวัน 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(3) สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สภ.หนองขาม ภ.จว.ชลบุรี วันที่ (18 พ.ค.69 เวลา 10.30 น.) โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.คมกริช มั่นจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม  มอบหมายให้                 
พ.ต.ท.พัฐกร ปิยธิติภูวดล  ผกก.ป.สภ.หนองขาม  หัวหน้างานป้องกันปราบปราม, พ.ต.ท.สุรศักดิ์ บุญเสริฐ สวป.(ชส.) ทนท.สว.จร.สภ.หนองขาม  จัดอบรมเจ้าหน้าที่
ตํารวจสายงานจราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ําให้ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง โดยได้กําชับให้เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัติงานและ
ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กําชับให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ กวดขันวินัยจราจร ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กําชับให้ทุกนาย นําเทคโนโลยีติดกล้องประจําตัว
เจ้าหน้าที่และให้มีแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกนาย 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(4) สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

4.กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. 
 

เมื่อมีการจับกุมตามความผิดซึ่งหน้า
และการติดตามจับกุมผู้ต้องหาตาม 
หมายจับ มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดําเนินคดีหรือให้ได้รับโทษ 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑.ออกคำสั่ง
มาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตาม 
คำสั่งตร. ที่ 
1212/2537 
 
2.ผู้บังคับบัญชา
ระดับหัวหน้างาน
สืบสวนควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
 
3.หัวหน้าสถานี 
ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
 
4. มีช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

1. ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมชี้แจงกําชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอทุกวัน 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการทุจริต 
เชน่ กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ 
ปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ตอ่หน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับ บัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด 
บริการประชาชน 
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.หนองขาม 

1. หัวหน้างานสืบสวน มีการประชุมช้ีแจง
กําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
2. ผู้บังคับบัญชา จัดให้มีเทคโนโลยีสําหรับ 
ป้องกันการทุ จริต  เช่น  กล้องประจํ าตั ว
เจ้าหน้าที่ตํารวจ ตรวจสอบตําแหน่ งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
3. หัวหน้างานสืบสวน จัดให้มีการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537 
ล ง  1 ต .ค .3 7  มี ก า ร อ บ ร ม ช้ี แ จ ง
ผู้ ใต้ บั งคับบัญ ชาอย่ างสม่ ำ เสมอ กํ า ชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการ
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก 
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ติ ดตั้ งป้ าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่หนองขาม 
 

 2. 
 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่ อแลกกับการไม่
ดําเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษ
น้อยลง 

3. นําส่งพนักงานสอบสวน 
เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ พูดคยุกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคด ี



 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(4) สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

สภ.หนองขาม ภ.จว.ชลบุรี วันที่ (13 พ.ค.69 เวลา 09.30 น.) โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.คมกริช มั่นจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม มอบหมายให้                   
พ.ต.ท.ฤทธิไกร กะระกล  รอง ผกก.สส.สภ.หนองขาม หัวหน้างานสืบสวน, พ.ต.ท.อัครชัย วงศ์คำโสม  สว.สส.สภ.หนองขาม จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานสืบสวน 
ประชุมชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่โดยได้เน้นย้ําให้ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําแนะนําและหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กําชับให้เจ้าหน้าที่สายงานสืบสวนทุกนาย ปฏิบัติงานและดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด กําชับให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ติดตาม จับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กําชับให้ทุกนายนําเทคโนโลยีติดกล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และให้มีแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกนาย 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(5) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

5.กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 
1. 
 

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน  บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑.การอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบญัชา
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญและของกํานลัทุก
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส.ทำ
บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์ 
หรือคำกล่าวโทษลงในสารระบบการ
ดำเนินคดีและลงบันทึกประจำวัน
เกี่ยวกับคดี และทำการสอบสวนโดย
ไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส. กำชับ
ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารราความอาญาตามประมวล
ระเบียบการตำรวจเกีย่วกับคดี 
ลักษณะ8 รวมทั้งระเบียบ คำสั่ง ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อง
กับการสอบสวน ให้บันทึกรายระเอียด
การปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐาน 
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหนา้การ
สอบสวนให้ผูร้้องทุกข์กล่าวโทษ ทราบ
ตามกรอบระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน 

 

1. มีการอบรมกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ กําชับ 
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) 
และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่บั
ข อ งข วัญ แ ล ะขอ งกํ านั ล ทุ ก ชนิ ด (No 
GiftPolicy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีติดตั้งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน OneStop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.หนองขาม 

1. หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรมกําชับให้ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. หัวหน้างานสอบสวน จัดให้มีการ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ กําชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีติดตั้งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.หนอง
ขาม 

2 การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกมี การเรียกรับในการ
บริการ 

  



 

 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(5) สายงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.หนองขาม ภ.จว.ชลบุรี วันที่ (20 พ.ค.69 เวลา 10.30 น.) โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.คมกริช มั่นจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม พ.ต.ท.อานภาพ คาดีวี   
รอง ผกก.(สอบสวน) จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานสอบสวน ประชุมชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กําชับให้เจ้าหน้าที่ สายงานสอบสวนทุกนาย 
ปฏิบัติงานและดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กําชับให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐานดําเนินคดีกับ
ผู้กระทําผิดกฎหมาย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลงโดย
เด็ดขาด 



ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 
ติดตั้งป้ายไวบ้ริเวณห้อง บริการประชาชน One Stop Service  , ในเว็บไซต์ สภ.หนองขาม 

 
 

 


