
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรหนองขาม ประจำปีงบประมาณ 2569 



 
 
 
  
 
 
ส่วนที่ ๑ บทนํา 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงานป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต การรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรหนองขามได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร             อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรหนองขาม ที่48 /2569 ลงวันที่ 27 มีนาคม 
2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณ ธรรมและความ โปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖9  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน ในสถานีตํารวจจัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน
และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง การรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน
หน่วยต่อไป 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก            
        ( คมกริช มั่นจิตต์ ) 

                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 



 
 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

 
ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ 
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
           ผลกระทบทางลบ เรียกว่า เสี่ยง  
           ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 
 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 5 ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 3 ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 



 
 

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

(Likehood) 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

๑ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
 
 
  
 

  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ  ( น้อยกว่า 5 คะแนน) 

  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง  (  5 - 9 คะแนน) 

  สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง  (  10-14 คะแนน) 

  สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก  ( 10 คะแนน ขึ้นไป) 

 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
(๑) สายงานอํานวยการ 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์  

แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ สิน  
บนที่ ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

๒. จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให้ 

๓ 3 9 ปานกลาง 

๓. บริหารสัญญาและการตรวจระบงาน รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ
สินบน จากผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 
 
 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑. การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน 

และปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
โทษน้อยลงา 

4 4 16 สูงมาก 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
(๓) ด้านสายงานสอบสวน 

 
 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ
ความ 
เสี่ยง 

กระบวนงาน การอํานวยความยุติธรรมในคดี 

๑. การทําสํานวนในคดีอาญา - 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

4 5 20 สูงมาก 

๒. ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 

4 4 20 สูงมาก 

 
(๔) สายงานสืบสวน 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihoo

d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมาย กําหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกดําเนินคด ีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

๔ 5 20 สูงมาก 



 
(๕) สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ
ความ 
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

4 ๔ 16 สูงมาก 

๒ ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

4 ๔ 16 สูงมาก 



    ส่วนที่ 3 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควร
ทําการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา 
ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของ กระบวนงานหรือโครงการ ที่ทํา การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ใน ระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 
 
 
 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่ 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุม 
ไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง 

การ รับสินบน 
 

วิธีดําเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 กระบวนการ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบ 
การ เพ่ือแลกรับสินบน 

ปานกลาง 
(9) 

๑. ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นกรรมการตรวจรับ
งาน 
 
๒. ให้มีคณะกรรมการตรวจรับ
งานไม่น้อยกว่า 3 คน 
 
๓. คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริง
ตรงไปตรงมา และตรวจรับด้วย
ตนเอง 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจํา 
2.การอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ 
กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
4.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คํา 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 
สภ.หนองขาม 

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก. 
สภ.หนองขาม 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  
-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผูประกอบการเพ่ือแลก
รับสินบนผู้ประกอบการ 
 

 
 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก. 
สภ.หนองขาม 



ที ่ กระบวนงาน 
/งาน/โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
๑ การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฏหมาย 

-การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล 
ความ ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

 
สูงมาก 
(16) 

๑.การอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ 
กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

สภ.หนองขาม 

-การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือ ทําให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ 
กลางยาเสพติด 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 



ที ่ กระบวนงาน 
/งาน/โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความ เสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
๑ การอํานวย 

ความยุติธรรม ใน
คดีอาญา 

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน ขอ้เท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

 
สูงมาก 
 (๒0) 

๑.การอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส.ทำบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์ หรือคำ
กล่าวโทษลงในสารระบบการดำเนนิคดีและ
ลงบันทึกประจำวันเกีย่วกับคดี และทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส. กำชับให้
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารราความ
อาญาตามประมวลระเบียบการตำรวจ
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ8 รวมทั้งระเบียบ คำสั่ง 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่เกีย่วข้องกับ
การสอบสวน ให้บันทึกรายระเอียดการ
ปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐาน 
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหนา้การสอบสวน
ให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทราบตามกรอบ
ระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชน 
 
 

๑.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
คืบหน้าการสอบสวนให้ผูร้้องทุกข์
กล่าวโทษ ทราบตามกรอบระยะเวลา 
 
 
๒.พงส.เจา้ของสำนวนการสอบสวน 
เสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้กำกบั
การ หัวหน้าสถานตีรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดตีามระยะเวลา
ที่กำหนด 
 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐาน
การแจ้งผลความคืบหนา้การ
ดำเนินคดีให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ
ทุกคดี/สำนวน ทุกระยะ 15 วัน 
/30วัน 
 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การทุจริต
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าที 

ตลอดปีงบประมาณ รอง ผกก.(สอบสวน) 
 สว.(สอบสวน)ฯ 
สภ.หนองขาม 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวกมี การเรียกรับในการบริการ 

 
 

สูงมาก 
(20) 



ที ่ กระบวนงาน 
/งาน/โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความ เสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
๑ การจับกุมและ 

บังคับใช้ กฏหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษสูงขึ้น 

 
สูงมาก 
(๒๐) 

๑.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตาม คำสั่งตร. ที่ 
1212/2537 
 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
 
3.หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
 
4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรง ต่อ ผกก.ฯ 

๑.งานอำนวยการออกคำสั่ง ตาม
คำสั่ง ตร.1212/2537 
มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจภาพรวม สภ. 
 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ตรวจสอบทุกครั้ง 
 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง
การจับ 
 
4.แจ้งช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.ฯ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดําเนินคด ีลดทอนของกลางเพ่ือรับ
โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 
(๒๐) 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

 
สูงมาก 
(๑๖) 



 
 

 อนุมัติ ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
 

พันตรวจเอก 
        (คมกริช มั่นจิตต์) 

                                                                                                                                                                            ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองขา

ที ่ กระบวนงาน 
/งาน/โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความ เสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑ การจับกุม 

ผู้กระทำผิดตาม  
กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การ
ไม่จับกุม 

สูงมาก 
(16) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ หนา้ที ่
 
3.มช่ีองทางการรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ 
ผกก.ฯ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัตงิาน
ของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา ต่างๆ 
3.แจ้งช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรง ต่อ ผกก.ฯ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 
และ สว. รบัผิดชอบ 

งานจราจร 
สภ.หนองขาม 

 การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

 
 
 

สูงมาก 
(16) 



 
  
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 
ที่   48   /2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
……………………………………….. 

การประ เม ิ นค ุณธร รมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เ น ิ น ง านของ หน ่ ว ย ง านภา ครั ฐ  
หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ และปัญหา
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป                       

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้                     

1. พันตำรวจเอก คมกริช มั่นจิตต์                  ประธานกรรมการ  
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

2. พันตำรวจโท  พัฐกร            ปิยธิติภูวดล รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

3. พันตำรวจโท อานุภาพ  คาดีวี  รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

4. พันตำรวจโท ฤทธิไกร   กะระกล  รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ่อวิน 

5. พันตำรวจโท ผดุมิตร    จันทะแสง        กรรมการ /เลขานุการ  
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

6. พันตำรวจโท สุรศักดิ์ บุญเสริฐ                      กรรมการ  
สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรหนองขาม  
ทำหน้าที่สารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

7. พันตำรวจโท จิรพัฒน์ ศรีภักดี                กรรมการ  
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

8. พันตำรวจโท อัครชัย วงษ์คำโสม                    กรรมการ 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 
 

/9. พันตำรวจโทกลศกร ... 
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9. พันตำรวจโท กลศกร วงศ์ฉายา                กรรมการ  
สารวัตรสอบสวน (หัวหน้าคดี) สถานีตำรวจภูธรหนองขาม  

10. ร้อยตำรวจโท อุทัย    จารย์คำมา       คณะทำงาน/ด้านการส่งกำลังบำรุง 
รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

11. ร้อยตำรวจตรี บุญเยี่ยม   พันธ์ทอง คณะทำงาน/ด้านกำลังพล 
รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

12. ดาบตำรวจ เสน่ห์    ลิ้มจ้อย   คณะทำงาน/ด้านคดี 
ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

13. จ่าสิบตำรวจ ธนธร  งามแสง  คณะทำงาน/ด้านสืบสวน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

14. สิบตำรวจเอก วุฒิพงษ์ มลวิสัย           คณะทำงาน/ด้านป้องกันปราบปราม 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

15. จ่าสิบตำรวจ กฤษฎา   ชัยเสนา  คณะทำงาน/ด้านอำนวยการ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

16. จ่าสิบตำรวจ ภณธนิน วชรภูโภคินกุล      คณะทำงาน/ด้านจราจร  
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 
 

อำนาจหน้าที่  
1.) กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
2.) จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ

บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  

3.) ประชาสัมพันธ์ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียทั ้งภายใน ( IIT) และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
เข้าตอบแบบวัดการ รับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

4.) อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโท ผดุงมิตร จันทะแสง สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธร 
หนองขาม เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ  
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

 

สั่ง  ณ  วันที่   27   เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2569                                                       

 
 
 พันตำรวจเอก  
                                                                     ( คมกริช มั่นจิตต์ )  
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 
 
 



 


