
 

 

 
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

■ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ซัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้  
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
 ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ 
ทำข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.หนองขาม 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

■ การจัดทำ OIT 

01 โครงสรา้ง และอำนาจ
หน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

โครงสร้าง  
 -แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานตีำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ: เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยใหส้อดคล้องกับภารกิจของแตล่ะสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง
งานภายใน  
อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ ม.ค.68 

 
 

02 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหนา้สถานตีำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
 - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางติดต่อ ต้องระบุเบอรโ์ทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
 หมายเหตุ:  1.ต้องทำการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้งพร้อมระบุวันท่ี ปรับปรุง ข้อมลูด้วย 
               ๒.ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
แทน  
อัตรากำลัง   
 -แสดงอัตรากำลังพลของสถานีท่ีเป็นปัจจุบัน ระบุ 1 ม.ค.68 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน ประชากร ที่
เป็นปัจจุบัน 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ ม.ค.68 

 

  



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ  กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย 
พินิจ 
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ 
ในคดีอาญา 
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.อานุภาพ คาดีวี  
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
1.ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย  

  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.68 

 
 

04 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 -บทบาท อำนาจหน้าที่ ณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 
 -รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ/อาชีพของ กต.ตร. 
 -แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เด ือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค. ๖๘) 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค. 

  



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

05 ข้อมูลการติดต่อ 

และช ่องทางการถาม- 

ดอบ/รับฟ้งความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที่  
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เก ี ่ยวก ับการดำเน ินงานหร ือการให ้บร ิการ 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค. 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

06 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่นข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
• - เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ชองสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 -ประชาสัมพันธ์แบบ วัด EIT ชองหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน ที่ Download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อม ูลที่จะ 
ประซาสัมพันธ์ 
๑.๑ ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 
งาน อก.และงานภาพรวม สภ. 
๑.๓ ส.ต.อ.นันทพัทธ์ สุขขา งาน จราจร  
๑.๔ จ.ส.ต.ธนธร งามแสง  งานสืบสวน 
๑.๕ จ.ส.ต.อรรถพล แสนสบาย    งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ ตอบ 
EIT 
-ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.68  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

07 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการปฏิบัติของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ 
.-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจในรอบ 6 
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.
67-มี.ค.68)   
. -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
. -ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติของแต่ละสายงาน 
งานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติ
พร้อมภาพถ่าย 
 -  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้
แสดงไว้บนแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ 
ราชการ หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย   งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 
งาน อก.และงานภาพรวม สภ. 
๑.๓ ส.ต.อ.นันทพัทธ์ สุขขา งาน จราจร  
๑.๔ จ.ส.ต.ธนธร งามแสง  งานสืบสวน 
๑.๕ จ.ส.ต.อรรถพล แสนสบาย    งาน ป. 
 
 
การจัดทำแผนปฏิบัติราขการ 
พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง  ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดขอบข้อมูล 
-ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 
(จัดทำแผน) 
- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา  (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๕ ของทุก เดือน 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

08 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มีอการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
*ข้อมูลเกี่ยวกับค1ูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
  - งานอำนวยการ  

  -งาน ป้องกันปราบปราม  

  -งานจราจร  

  - งาน สอบสวน 

 * ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานที ่ถ ูกกำหนดขึ ้นภายในองค์กร 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
๑.๑ ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย   งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 
งาน อก.และงานภาพรวม สภ. 
๑.๓ ส.ต.อ.นันทพัทธ์ สุขขา งาน จราจร  
๑.๔ จ.ส.ต.ธนธร งามแสง  งานสืบสวน 
๑.๕ จ.ส.ต.อรรถพล แสนสบาย งาน ป. 
 
- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา  
 (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๘ 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

09 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คู่มีอการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงน ในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน  
     -งานอำนวยการ  
     -งานป้องกันปราบปราม  
     -งานจราจร  
     -งานสืบสวน 
     -งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
๑.๑ ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย   
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 
งาน อก.และงานภาพรวม สภ. 
๑.๓ ส.ต.อ.นันทพัทธ์ สุขขา งาน 
จราจร  
๑ . ๔  จ . ส . ต . ธ น ธ ร  ง า ม แ ส ง  
งานสืบสวน 
๑.๕ จ.ส.ต.อรรถพล แสนสบาย 
งาน ป. 
 
- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา  
 (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ก.พ.๖๘ 

 

  



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

010 E-Service 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
  -ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 

•   - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วย 

พ.ต.ท.อานุภาพ คาดีวี  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ถิรวัฒน์ ณ ระนอง 
สว.(สอบสวน) หน.งานคดี   
ผู้ช่วย ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบ ปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑  ม.ค.๖๘ 

011 ข้อมูลผลการ 

ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถิติผลการดำเนินการ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.
๖๗-มี.ค.๖๘)  
  - แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ 
CRIMES     

(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ

ดำเนินคด ี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

 
 
 

พ.ต.ท.ถิรวัฒน์ ณ ระนอง 
สว.(สอบสวน) หน.งานคดี   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา   
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

  



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

012 แผนการใช้จำย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
• การรายงาน 
 -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ )•  
-ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel  
 
 
 
 
•  
•  
•  
•  
•  
• มีการรายงานล่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการชัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายง
บประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data 
• ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.หญิง มุกณดา กนกหงษ์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  



 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

013 ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ีอการสีบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตร
มาสที่ 1 พ.ศ.2568) ที ่
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
structured data ทเครองสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word 
•   - ไฟล์ PDF  
  - ไฟล์ Word หรือ Excel 
•  

พ.ต.ท.อภิชาติ นามจันโท 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จ.ส.ต.ธนธร งามแสง 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

--ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

014ประกาศต่าง ๆ เก ี่ยว 
กับการจัดซ ื้อจัด จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ต.ค.67-มี.ค.68) 
-กรณีไม่มี การจัดซื้อจัดจ้างให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 
 
 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

015 สรุปผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง โดยมีข้อมูลรายละเอยีด 
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ที่ 
-ปีงบประมาณ 
-ช่ือหน่วยงาน 
-อำเภอ 
-จังหวัด 
-กระทรวง 
-ประเภทหน่วยงาน 
-ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
-วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
-แหล่งที่มาของงบประมาณ 
-สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
-วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ราคากลาง (บาท) 
-ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
-รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
• -เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
ที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นตน้ 
*ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 
*สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- readable) 
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ: รายการที่(16) กรณีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว332 ลงวันท่ี 24 ส.ค.2560 ให้ระบุว่า 
“ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
--ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 

 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

  



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

016.หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
*สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  -หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
  -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : 
ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

-พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.บุญเยี่ยม พันธ์ทอง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

--ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 

มี.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

017 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.
67 - มี.ค.68) 

-พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.บุญเยี่ยม พันธ์ทอง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

--ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 

มี.ค.๖๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

018 ประกาศนโยบาย 
ต่อด้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน   
(Anti Bribery  Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจบุัน 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
*เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์- 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามคำว่า สินบน  
-มาตรการฝ่าฝืนนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้ง เบาะแส /พยานและ
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี  
ที่ ประกาศ  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy^จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
*แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วย 
* แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

-พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 

- ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

--ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 
มี.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

019 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน(Atti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
(2)กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
(3)รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดง
ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
  

 

-พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 

- ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

--ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 

มี.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

020 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 

- ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

--ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 

มี.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

021 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส ี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 

- ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

--ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 

28 มี.ค.๖๘ 

022 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

-พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 

- ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

--ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 

28 มี.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

023 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบรจิาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของทางราชการ  
- จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน ที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคไดอ้ย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่อึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้า ระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 
การรายงานผล    
   - รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

    - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ( ต.ค.67 - มี.ค.68) 

พ.ต.ท.อานุภาพ คาดีวี ควบคุม 
พ.ต.ท.ถิรวัฒน์ ณะระนอง  

ผู้ช่วยผู้ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลชองกลาง

/สำนวน 
-ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อม ูลของหลวง 
-ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๒๘ มี.ค.
๖๘ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

024 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร'งใสภายใน 

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก ่
   -คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถาน ี
   -ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจา้หน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
   -ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
 
-กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
   (๑) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการ 
   (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจใหกับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
    (3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูล สาธารณะ 
         - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ท.อานุภาพ คาดีวี ควบคุม 
พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง  

ผู้ช่วยผู้ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลชองกลาง

/สำนวน 
-ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อม ูลของหลวง 
-ด.ต.เสน่ห์ ลิ้มจ้อย 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๒๘ มี.ค.
๖๘ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

025 การรายงานผลการ 
ดำเน ินการ ตาม 

มาตรการการยกระดับ  
คุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  -เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ 024 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    -หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
    -ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแลพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลแลและ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 
    -ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
    - ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

พ.ต.ท.อานุภาพ คาดีวี ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อม ูล 
  - ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 

-ร.ต.ต.บุญเยี่ยม พันธ์ทอง 
-ส.ต.อ.กฤษฎา ชัยเสนา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ต.อุทัย จารย์คำมา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 
มี.ค.๖๘ 

 


