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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาม จังหวัดชลบุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธหนองขาม ได้ดำเนินการประเมินความเสี ่ยงต ่อการรับสินบนพร้อมทั ้งได้จ ัดทำ 

แผนบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบน ประจำป ีงบประมาณ 2568 โดยว ิ เคราะห ์จาก 
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน และได้ดำเนินการแยกตามสายงานใน หน่วยงานได้แก่ 
ง า น อ ำ น วยก า ร , ง า น ป ้ อ ง ก ั น ปปร า บปรา ม , ง า นสอบสวน , ง า น ส ื บ ส วน  , ง า น จ ร า จ ร  แ ล ะ ไ ด้  
กำหนดมาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อ จัดจ้างเป็นกรรมการ 
ตรวจรับงาน 
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจ 
รับงานไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ 
งานปฏิบัติหน้าที่อย่างจริง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 
ด้วยตนเอง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5.ผู้บังคับบัญชาหม่ันสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องและ 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 

๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
๒.แสดงผลการดำเนินการจดัซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเร ื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตเรียกรับสินบ 
ของเจ้าหน้าที่ 
ผลการตรวจไม่พบเจ้าหน้าที่ 
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
เรียกรับสินแต่อย่างใด 
4 . ผกก.ฯ , สว.อก.ฯ หม่ัน 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
และสอดส่องสอบถามปัญหาของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.สายงานอำนวยการ 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 10 มี.ค.2568 พ.ต.อ.คมกริช ม่ันจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม พร้อม พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง สว.อก.สภ.หนองขาม 
ร่วมอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการทุกท่าน โดย กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้างและให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 

ผกก./สว.อก.กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และ 

ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 



 

          
 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล 
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น  
ภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ป้องกันการทุจริต 
5.ผ ู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
6.มี ช่องทางและระบบการ  
จัดการเร่ืองร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ 
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ และ 
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง 
การปฏิบัติภารกิจ 

1.ผกก.,รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นประจำและสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง 
ล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ตรวจสอบ 
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการการ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน 
ป้องกันปราบปรามถูกร้องเรียน 
เกี่ยวกับการรับสินบนแลกกับการ 
ไม่ดำเนินคดีแต่อย่างใด 
4.ออกพบปะเยี่ยมเยียนครอบครัว 
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ำเสมอ เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
2.งานป้องกันปราบปราม 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 
               ในทุกวัน ผู้บังคับบัญชาจะมีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อนปล่อยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15 มี.ค.2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.คมกริช ม่ันจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนปล่อยแถวปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และตรวจอุปกรณ์ประจำกายเช่น อาวุธปืน , เสื้อเกราะ ,กล้อง ฯลฯ ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 
               ในทุกวัน ผู้บังคับบัญชาจะมีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อนปล่อยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 มี.ค.2568 เวลา 20.30 น. พ.ต.อ.คมกริช ม่ันจิตต์ ผกก.สภ.พะถภพ.ต.อ.คมกริช ม่ันจิตต์ ผกก.สภ.หนองขาม 
พ.ต.ท.พัฐกร ปิยธิติภูวดล รอง ผกก.ป.สภ.หนองขาม  และ พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีภักดี สวป.สภ.หนองขาม อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนปล่อย แถวปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี



ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 
               ในทุกวัน ผู้บังคับบัญชาจะมีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อนปล่อยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจ 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.คมกริช ม่ันจิตต์ผกก.สภ.หนองขาม  พ.ต.ท.พัฐกร ปิยธิติภูวดล รอง ผกก.ป.สภ.หนองขาม 
ตรวจเยี่ยมตู้ยามสายตรวจ พร้อมกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ  
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 
 



          
  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์ 
อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำ 
บันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้อง ทุกข์ 
หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบ 
การดำเนิ นคดี และลงประจำวัน 
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวน 
โดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. 
กำชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย วิ 
ธีวิพิจารณาความอาญา ตาม 
ประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับ 
คดีลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและคำ 
สั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยว    
ข้อข้องการสอบสวน ให้ บันทึก 
รายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ 
พยาน หลักฐาน และการดำเนินการ 
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.กำชับให้แจ้งผลความหน้าการ 
สอบสวนให้ผู้ ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทราบตามกำหนระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑ . หัวหน ้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี ตามระยะเวลาที่ 
กำหนด 
 
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการ 
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ผู้กำกับการ หัวหน้า 
สถานีตรวจสอบความคืบหน้า 
การดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
กำหนด 
3.หั วหน้ าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
คืบหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้อง 
ทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน 
ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตต่อการรับสินบน ของ 
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ 
งานสอบสวน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ หัวหน้างาน 
สอบสวน กำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่พนักงานสอบสวนและ 
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
- ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน) 
ฯหัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
กำหนด 
 
-ตรวจสอบเรื่องเรียน 
ไม่พบพนักงานสอบสวนถูก    
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการรับ 
สินบนหรือผลประโยชน์อื่น 
กับการไม่ถูกดำเนินคดีแต่ 
อย่างใด 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
3.งานสอบสวน 



ผกก.ฯ อบรมชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ 
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ พงส. 

 

 

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ ผกก.สภ.หนองขาม 
อบรมชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับให้ พงส.ทำบันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับคำ ร้องทุกข์ 
หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดย ไม่ชักช้า 
,ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๘ 
รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียด 
การปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยาน หลักฐาน และการดำเนินการเกี่ยวกับ พยานหลักฐานนั้น ๆ 
และให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้างานสอบสวน อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนทกุนาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 ม.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.อานุภาพ คาดีวี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองขาม 
หัวหน้างานสอบสวน ประชุมพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
แก่ทุกฝ่าย และให้แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ตามกำหนด



         
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม 
คําสั่งตร. ที่ 1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า 
งานสืบสวนควบคุมการปฏิบัติ 
ในทุกข้ันตอน 
3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยาย 
ผลด้วยตนเอง 
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

งานอํานวยการออกคำสั่ง ตาม 
คำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ 
กำกับดูแลข้าราชการตำรวจ 
ภาพรวม สภ. 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
 
ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแห่ง 
การจับ 
แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

-ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแห่ง 
การจับ 
 
-รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. กำกับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุกข้ันตอน- 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
ตรวจสอบการร้องเรียน 
-ยังพบเจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวน 
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนกับการไม่ถูกดำเนินคดีแต่ 
อย่างใด 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
4.งานสืบสวน 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ธรเกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ ผกก.สภ.หนองขาม ,พ.ต.ท.ฤทธิไกร กะระกล รอง ผกก.สส.สภ. หนองขาม  
ประชุมชี้แจ้ง อบรมชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ 
จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที ่
มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำช ับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ ติดตั้งป้ายไว้ 
บริเวณห้อง บริการประชาชน 
(One Stop Service),ในเว็บไซต์ 
สภ.พนัสนิคม 

1.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 
จร.) อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำและสม่ำเสมอ 
2.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ 
จร.) ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ถูกร้องเรียนเก ี่ยวกับการรับ 
สินบนแต่อย่างใด 
3. จ ัดทำช่องทางรับเรื ่อง 
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 
ติดตั้งป้ายไว้บริเวณห้อง บริการ    
ประชาชน ( One Stop Service), 
ในเว็บไซต์ สภ.หนองขาม 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
5.งานจราจร 



ผู้กำกับการผู้บังคับบัญชาจะมีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ในทุกวัน ผู้บังคับบัญชาจะมีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อนปล่อยแถวสายตรวจราจร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 ธ.ค.2567 เวลา 21.00 น. พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ ผกก.สภ.หนองขาม  อบรม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร โดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ในเว็บไซต์ สภ.หนองขาม 

https://NongKham.chonburi.police.go.th/ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ติดตั้งป้ายไว้บริเวณห้อง บริการประชาชน(One Stop Service), 

จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 
ติดตั้งป้ายไว้บริเวณห้อง บริการประชาชน(One Stop Service),ในเว็บไซต์ สภ.หนองขาม 

https://nongkham.chonburi.police.go.th/

