
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรหนองขาม ประจำปีงบประมาณ 2568 



 
 
 
  
 
 
ส่วนที่ ๑ บทนํา 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงานป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต การรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรหนองขามได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร             
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรหนองขาม ที4่0 /2568 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณ ธรรมและความ โปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖8  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน ในสถานีตํารวจจัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน
และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง การรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน
หน่วยต่อไป 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก            
        ( คมกริช มั่นจิตต์ ) 

                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 



 
 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

 
ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทําให้ 
การดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ 
กําหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 
 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 



 
 

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

 
Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
(๑) สายงานอํานวยการ 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
( 6 เดือน / 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่ง 
ของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑. การจัดการเรื่องร้องเรียน เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย 

ให้เรื่องเงียบไป 
๓ ๓ ๙ สูง 

๒. หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้อง 
เรียนจึงดําเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ สูง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

๒ ๔ ๘ สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
๑. นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด

ตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ โดยรับ
ผลประโยชน์จาก ผู้มาขอเบิก 

๓ ๓ ๙ สูง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์  

แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ สิน  
บนที่ ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒. จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให้ 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๓. กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 
ให้ 

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ
สินบน จากผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
๑. บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน 

ต่างด้าวฯมาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯและเขียน คําร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผล 
ประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑. การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน 

และปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มี การเรียกรับสินบน เพ่ื อแลกกับ
การ 
ไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓. ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ 
จับกุม ดําเนินคด ีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ 
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมือง ทํางานตรงตาม 
ทํางาน หรือ ไม ่หรือ ใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง หรือ  
ต่อ รองไม่ส่งตัวคนต่าง ด้าว ฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
(๓) ด้านสายงานสอบสวน 

 
 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ
ความ 
เสี่ยง 

๓.๑ การอํานวยความยุติธรรมในคดี 

๑. การทําสํานวนในคดีอาญา - 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒. ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงาน 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
(๔) สายงานสืบสวน 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihoo

d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมาย กําหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม ดําเนินคดีหรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกดําเนินคด ีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 

 (๕) สายงานจราจร 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ
ความ 
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ออกใบสัง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควร
ทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า  เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา 
ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของ กระบวนงานหรือโครงการ ที่ทํา การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ใน ระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 
 
 
 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่ 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุม 
ไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 



 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 
ที่   40  /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

 
 ด้วยตำรวจภูธรภาค  2 ได้มีคำสั่งที่ 458/2567 ลงวันที่  25 ธันวาคม 2567 เรื่อง 

แต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ในสังกัดตำรวจภูธรภาค  2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีแนวทางการ
บริหารราชการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2568 ในข้อ  8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้     ให้ดำเนินการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ
สถานีตำรวจทั่วประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  100 คะแนน จำนวนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 85 เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายและกลไกการมีส่วนร่วม   ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการผลักดันการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหนองขามโดยมีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.องค์ประกอบ 
1.พันตำรวจเอกคมกริช  มั่นจิตต์                ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธรหนองขาม           
๒.พันตำรวจโทพัฐกร  ปิยฐิติภูวดล     กรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหนองขาม           
๓.พันตำรวจตรีจิรพัฒน์  ศรีภักดี     กรรมการ 
 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหนองขาม         
4.พันตำรวจโทถิรวัฒน์ ณ ระนอง              กรรมการ 
สารวัตรสอบสวนหัวหน้างานคดีสถานีตํารวจภูธรหนองขาม          
5.พันตำรวจโทอัครชัย วงศ์คำโสม                กรรมการ 
สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรหนองขาม      
6.ดาบตำรวจเสน่ห์  ลิ้มจ้อย                 กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ สายงานสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหนองขาม  
7.จ่าสิบตำรวจศรายุทธ  ใจแจ่ม  กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
  
8.จ่าสิบตำรวจธนธร  งามแสง          กรรมการ 



ผู้บังคับหมู่ สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
9.จ่าสิบตำรวจอรรถพล  แสนสบาย    กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
10.สิบตำรวจโทวุฒิพงษ์  มลวิสัย     กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
11.พันตำรวจโทผดุงมิตร  จันทะแสง    กรรมการและเลขานุการ 
สารวัตรอำนวยการสถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
12.จ่าสิบตำรวจกฤษฎา  ชัยเสนา             ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่ สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตํารวจภูธรหนองขาม 
  

 2.โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
  2.1 บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผลและให้
คำปรึกษาคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด  
  2.2  ให้คำแนะนำการนำเข้าข้อมูลระบบ ITAP ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ตามปฏิทินการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  2.3  ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี 
      2.4  พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี 
     2.5  ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี   
สร้างความเข้าใจให้กับหัวหน้าหน่วยในสังกัด นำไปแก้ไขปรับปรุง 
         2.6  ศึกษาและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับหน่วย
ในสังกัด เพ่ือนำไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อซักถามหรือบันทึกในระบบประจำปี  2568 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
  2.7 ประชุมคณะทำงานประจำเดือน เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
  2.8  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง  30 กันยายน 2568 หรือมี
คำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่     8   มีนาคม พ.ศ .๒๕67 
             
 
        พ.ต.อ.                           
                                                                   ( คมกริช มั่นจิตต์ ( 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง 

การ รับสินบน 
 

วิธีดําเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๑ การพิจารณาเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก 
(๑๕) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน ์
 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจํา 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คํา 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้ 
เรื่องเงียบไป 

สูง (๑๒) ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึง 
ดําเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ 
ถูกร้องเรียน 

 
 

สูง (๙) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง  
การรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๓ การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและ เงิน
นอก งบประมาณ 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงิน นอกงบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
 

สูง 
(๙) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๔ กระบวนการ 
การรับ การ แจกจ่าย 
พัสดุ 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ 
ต้องการ 
แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่จะจ่ายให้ผู้ 
มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน การอํานวยความสะดวก 

สูง 
(๙) 

ผลประโยชน ์
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คํา ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕ กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบ 
การ เพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(๑๖) 

  จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน สูง(๑๒)   ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
  มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
     

  บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน สูงมาก   ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
  -ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ (๑๖)     
  แลกกับสินบนผู้ประกอบการ      

๖ กระบวนการการ บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน สูงมาก   ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
 ขออนุญาตต่อ ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต (๑๖)     
 อายุใบสําคัญ -มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก      
 ประจําตัวคนต่าง        
 ด้าวฯ       



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง 
การ รับสินบน 

 
วิธีดําเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
๑ การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฏหมาย 

-การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล 
ความ ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

 
สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

-การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือ ทําให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ 
กลางยาเสพติด 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
(๒๕) 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง 
การ รับสินบน 

 
วิธีดําเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน 
-ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ 
ส่วนตัว เช่นการเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่ 
นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

 
สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติงาน
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรมกําชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

-การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
ตามกฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
 
 
 

สูงมาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง 

การ รับสินบน 
 

วิธีดําเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
๑ การจับกุมและ 

บังคับใช้ กฏหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษสูงขึ้น 

 
สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรมกําชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทํา 
ผิดทุก กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดําเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 
(๒๐) 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ หาช่องทางช่วยเหลือ
คดี 

 
สูงมาก 
(๑๖) 



ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการความ 
เสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
๑ การอํานวย 

ความยุติธรรม ใน
คดีอาญา 

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก 
กรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 
ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการบริการ 

 
 

สูงมาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 
ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความ 
เสี่ยงการ รับสินบน 

 
วิธีดําเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑ การจับกุม 

ผู้กระทำผิดตาม กม.
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 

ทุกวัน สว.อกฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

 
 
 

สูงมาก 
(๒๐) 

ทุกวัน สว.อกฯ 

 
 

อนุมัต ิให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรหนองขาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 

พันตรวจเอก 
        (คมกริช มั่นจิตต์) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 


