
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานสถานีตำรวจภูธรประจันตคามในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรหนองขาม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรหนองขาม ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอกเกริกศิษฐ์  เนียมนัดฐ์  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองขาม เป็นประธานการประชุม ซึ่ ง การประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรประจันตคามและทำความเข้าใจกรอบการ ประเมิน ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม  
ในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ งส ถ านี ต ำรวจ  ป ระ จ ำปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  
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1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT)   
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน

ระบบ ดังกล่าว  
 
2.) แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย ใน  ( Internal Data Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)   
- ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้

ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายในได้รับรู้รับทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้   
 
3.) แบ บ วัด ก ารรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายน อก  (Enternal Data Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู ้

 
 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน วางแผนดำเนินการและช้ีแจ้งรายละเอียด  
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พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์  เนียมนัดฐ์  ผกก.สภ.หนองขาม ประชุมคณะทำงานดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( ITA) วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ 
ระยะเวลาประเมิน และได้ดำเนินงานมอบหมายนโยบายหน้าที่ความเข้าใจของงาน ให้หัวหน้างานแต่ละฝ่ายไป  
ดำเนินการ 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดทำป้ายพันธสัญญา ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

ภาพป้าย No Gift Policy ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ ประชาสัมพันธ์ใน
ประชาชนผู้ใช้บริการเห็นชัดเจน 

พันตำรวจโทผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

ป้ายมีความสมบูรณ์ เห็นชัดเจน ไม่ชำรุด
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 
จัดทำเอกสารคู่มือประชาชนเผยแพร่ให้
ความรู้ 

พันตำรวจโทผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดทำป้ายติดประชาสัมพันธ์  ให้มีความ
สมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 
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  (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O1  โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจและการ
ออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
-ต้องทำการปรับปรุ งเมื่ อมี การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

O2 อ ำน าจ ห น้ า ที่  แ ล ะ พ้ื น ที่
รับผิดชอบ 

เปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน พ.ต.ท.พัฐกร ปิยธิติภูวดล 
รอง ผกก.ป.สภ.หนองขาม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณี มี กฎหมายที่ บั งคั บ ใช้ เป็ น
จำนวนมาก  ควรมี กฎ หมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.อานุภาพ  คาดีวี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองขาม 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์บทบาทอำนาจหน้าที่
คณ ะกรรมการตรวจสอบและ
ติ ดตามการบ ริห ารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจภู ธร
หนองขาม 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

แสดงตำแหน่ งบน เว็บ ไซต์ ของ
ห น่ ว ย งาน ที่ บุ ค คล ลภ ายน อก
สามารถ ถาม -ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็นแนะนำหรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 
-ท ำ ก า ร ป รั บ ป รุ ง เมื่ อ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 
 
 

-ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ลก าร
ด ำ เนิ น ง าน ข อ งส ถ านี ต ำ ร ว จ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

O7 รายงานการปฏิบัติ ราชการ
ประจำเดือน 

-แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือนของสถานีในรอบ 6 
เดือนแรก 
-รายงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ภาพกิจกรรม 

พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ 
ผกก.สภ.หนองขาม 

O8 คู่ มือการปฏิบั ติ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน  ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน เผยแพร่คู่มือประชาชน แสดงคู่มือ 
ฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
ของสถานีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แต่ประชาชน
สำหรับบริการ ด้านต่างๆ 
-ระบบแจ้งความ online 
-ระบบเสียค่าปรับ online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน 

พ.ต.ท.อานุภาพ  คาดีวี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองขาม 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 7  ซึ่ ง เป็ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนของ
งบประมาณ พ.ศ.2567 
-เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตาม
ระบบ CRIMES 
-เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน
เชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

พ.ต.ท.พัฐกร ปิยิติภูวดล 
รอง ผกก.ป.สภ.หนองขาม 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

-เ ผ ย แ พ ร่  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนก
ตามแหล่ งที่ ได้ รั บ การจั ดสรร/
สนับสนุน 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส
ของปี งบประมาณ  พ .ศ .2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O13 ข้อมูล เงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

-เผยแพร่ข้อมูลทุนสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญาที่ สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

พ.ต.ท.ฤทธิไกร  กะระกล 
รอง ผกก.สส.สภ.หนองขาม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
-ประกาศมีการลงนานโดยหัวหน้า
สถานี 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

เผยแพร่สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือนโดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เผยแพร่ผลการสรุปจัดจัดจ้างจำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

-เผยแพร่สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพลซึ่ งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก ่
-หลั ก เกณ ฑ์ การป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงาน 
-หลั ก เกณ ฑ์ ก าร เลื่ อ น ขั้ น  เลื่ อ น
เงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ 
ผกก.สภ.หนองขาม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O17 ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-เผยแพร่ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
ทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี
ตำรวจ ความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  ได้ แก่ จำนวน เรื่อ ง เรื่ อ งที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบนโดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (NO 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ 
ผกก.สภ.หนองขาม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

-เผยแพร่การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ 
ผกก.สภ.หนองขาม 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนและแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ 
ผกก.สภ.หนองขาม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

-ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจทั้งนี้
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

O23 การจัดการทรัพย์ สิ นของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย 
ดังนี ้
   จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
   กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
   กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
   แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางท่ียึด
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นำเข้า
ระบบหรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับการเรียก
รับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สินมีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้นๆ 
-แสดงรายงานผลการปฏิบตั ิ

พ.ต.ท.ถิรวัฒน์ ณ ระนอง 
สว.สอบสวน(หัวหน้าคด)ี 

สภ.หนองขาม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
-กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2 ด้าน 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เ พ่ื อ อ ำน วย
ความสะดวกประชาชนที่ มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ 
ผกก.สภ.หนองขาม 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น One Stop 
Service 
แสดงภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนา
จุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
ป้ า ย มี ค ว าม ส ม บู รณ์ ไม่ ช ำ รุ ด
ป รับป รุ งข้ อมู ล  ให้ ทั น สมั ยอยู่
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เพจFacebook 

สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 
มีการจัดทำปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบัน 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

เว็บไซต์ 
สถานีตำรวจภูธรหนองขาม 

มีการจัดทำปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบัน 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

พ.ต.ท.ผดุงมิตร จันทะแสง 
สว.อก.สภ.หนองขาม 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจภูธรหนองขาม 

พ.ต.อ.เกริกศิษฐ์ เนียมนัดฐ์ 
ผกก.สภ.หนองขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 


